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Mit viel Erfahrung und frischen Ideen

Steuerberaterkanzlei s BGVM Partner< weiter auf Zukunftskurs

Von der steuerlichen Betreuung von Betrieben und Privatleuten iiber Themen wie Existenzgriindung,
Businessplanung und Unternehmensnachfolge bis hin zur Heilberufeberatung: In Castrop-Rauxel kiim-
mert sich die Ebert | Beyer | Grudzenski Partnerschaftsgesellschaft mit Herz, Verstand und jeder Menge
Erfahrung um alle Fragen des Steuerrechts. Doch halt — ab diesem Jahr tritt die Riege mit zwei jungen
Partnern und zusatzlicher weiblicher Verstarkung als - BGVM Partner« auf.
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Die Partner: Steffen Vierhaus, Markus Grudzenski, Elena Marquardt und Carsten Beyer (v. li.)

Lang geplanter Generationenwechsel

Der Grund fiir die personelle Anderung
samt neuer Firmierung ist ein schoner:
Ende 2023 leitete Senior-Partner und
Kanzlei-Mitbegriinder Michael Ebert nach
37 Berufsjahren seinen verdienten Ruhe-
stand ein. Er tibergab den Staffelstab an
den bereits 2022 eingetretenen Partner
Steffen Vierhaus und an die erst dreifiig-
jahrige Elena Marquardt, die mit ihrer
Spezialisierung auf die Sparte der Unter-
nehmensnachfolge auch fachlich in seine
Fulistapfen tritt. »Die Mischung aus beruf-
licher Erfahrung und frischen Ideen ist ab-
solut wichtig fir die Unternehmensent-
wicklung«, sagt Carsten Beyer, mit 54 Jah-
ren nun der Dienstélteste der vier Partner.
»Wir sind froh, dass wir den lange geplan-
ten Generationenwechsel erfolgreich um-
setzen konnten und mit Elena Marquardt
eine top qualifizierte Nachfolgerin gefun-
den haben.« »Was auf Mitarbeiterebene in
den letzten Jahren erfolgreich forciert
wurde, konnte so nun auch bei den verant-
wortlichen Partnern erreicht werden. So
ist die Kanzlei als verlasslicher Begleiter
der Mandanten insgesamt bestens geriis-
tet fir die Zukunft«, sagt Markus Grud-
zenski. Derweil verschwindet Michael
Ebert nicht komplett von der Bildfl4ache:

Das Urgestein steht seinen ehemaligen
Kolleginnen und Kollegen auch weiterhin
unterstiitzend zur Seite und sorgt fiir ei-
nen geschmeidigen Ubergang.

Die Kanzlei an der Erinstrafie

»Ein unglaublich tolles Betriebsklima«
Far viele Mandantinnen und Mandanten
ist die frisch ernannte Partnerin Elena
Marquardt keine Unbekannte: Im Rah-
men ihres Bachelor-Studiums in Wirt-
schaftswissenschaften absolvierte sie be-
reits im Jahr 2015 ein Praktikum in der
Kanzlei. Nach ihrem Studienabschluss
startete sie ihre Karriere zunéchst bei ei-
ner groflen Wirtschaftsprifer-Gesellschaft,
kehrte dann aber 2017 nach Castrop-Rau-
xel zuriick. »Herr Ebert und Herr Beyer
sprachen mich an und fragten, ob ich mir
vorstellen koénnte, als Steuerassistentin
bei ihnen einzusteigenc, erzéhlt sie. »Da
musste ich nicht lange tiberlegen. Ich
wusste, die Arbeit macht mir Spal}, man
hat spannende Aufgaben, und es herrscht
ein unglaublich tolles Betriebsklima. Da-
riber hinaus erhielt ich das Angebot, die
Weiterbildung zur Steuerberaterin sowie
ein Masterstudium in Steuerrecht berufs-
begleitend zu absolvieren.« Den Steuerbe-
raterabschluss erwarb sie zeitgleich mit ih-
rem Kollegen Steffen Vierhaus. Mit den
Steuerberatern Markus Grudzenski und
Carsten Beyer gehoren der Fithrungsriege
aber auch noch zwei Routiniers mit jahr-
zehntelanger Erfahrung an.
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»GroBe Bandbreite auf hohem Niveau«
Insgesamt beschéftigt die Kanzlei knapp
50 Mitarbeitende an zwei Standorten. Und
die Weichen sind weiter auf Wachstum
ausgerichtet. »Die Komplexitét des Steu-
errechts macht es erforderlich, sich breit
aufzustellen«, so Carsten Beyer. »Die In-
halte sind zu kompliziert und zu viel-
schichtig, als dass einer alles wissen kénn-
te. Doch gemeinsam gelingt es uns, die vol-
le Bandbreite der Steuerberatung auf
hohem Niveau abzudecken. Jeder von uns
ist Experte fiir seine speziellen Interes-
sensgebiete. Bei fachlich hoch anspruchs-
vollen Fragestellungen besteht daher im-
mer die Chance, dass ein oder zwei Zim-
mer weiter jemand sitzt, der sich damit
auskennt. In 95 Prozent der Falle findet
sich sogar jemand, der neben theoreti-
schem Wissen auch auf einen praktischen
Erfahrungsschatz zurickgreifen kann,
was in unserem Beruf unschétzbar wert-
voll ist.«

Unternehmensnachfolge &
Erbschaftsteuer

Als Wirtschaftspriifer kennt sich Carsten
Beyer bestens mit betriebswirtschaftlichen
Strategien aus. Markus Grudzenski ist
Fachberater fiir Heilberufe. Steffen Vier-
haus’ Schwerpunkt liegt in der Beratung
der Immobilienbesteuerung und deren Ge-
staltung. Und Elena Marquardt ist die
richtige Ansprechpartnerin, wenn es um
Unternehmensnachfolge und Erbschaft-
steuer geht. »Viele dltere Chefs suchen
hinderingend nach einem Nachfolger, der
ihr Lebenswerk weiterfithrt«, weil} sie.
»Ob die Suche von Erfolg gekront ist,
hangt stark davon ab, wie attraktiv meine
Firma fiir andere ist. Das ist ein langwie-
riger Prozess. Wir beraten Sie gerne.« Eine
Disziplin, die hiufig an das Thema der
Nachfolgeregelungen ankntupft, ist die
Erbschaftsteuer. »Hier kann man aus Un-
wissenheit viel falsch machen«, so die
Fachfrau. »Wer seine Angelegenheiten hin-
gegen frithzeitig regelt, etwa im Rahmen
von vorzeitigen Ubertragungen, Schen-
kungen oder testamentarischen Verfiigun-
gen, vermeidet unnétigen Stress und kann
viel Geld sparen.« Durch die Biirogemein-
schaft mit den Rechtsanwélten der Sozie-
tat Potthoff-Kowol & Frankhof werden
professionelle Rechtsberatungen sowie no-
tarielle Leistungen ergénzend angeboten.
Vorteil fur die Mandantinnen und Man-
danten: Sie erhalten sdmtliche Unterstiit-
zung aus einer Hand.

Neue Talente gesucht!

Um den wachsenden Aufgaben in unter-
schiedlichsten Branchen auch kiinftig ge-
recht zu werden, will sich die ' BGVM Part-
ner« weiter vergroflern. Jahrlich werden
zwei neue Auszubildende eingestellt. Vo-

Kanzleistandort an der Teutonenstrafie

raussetzung fur Bewerbungen ist das Abi-
tur oder Fachabitur. Qualifizierte Bewer-
bungen von fertigen Fachkréften sind
ebenfalls gern gesehen. Aufgrund der gu-
ten Entwicklung konnten zuletzt immer
wieder neue Stellen mit spannenden Auf-
gabenbereichen geschaffen werden. Dank
hervorragender Arbeitsbedingungen wur-
den diese - trotz Fachkraftemangel — auch
immer schnell besetzt. »Der Erfolg steht
und fallt mit zufriedenen Mitarbeiternx,
erklart Steffen Vierhaus. »Wir unterstiit-
zen Fortbildungen, erméglichen flexible
Arbeitszeiten sowie Homeoffice und neh-
men Riicksicht auf die individuelle Famili-
enplanung.« Das bestéatigt auch Elena
Marquardt, die im Marz 2022 Mutter ge-
worden ist. »Ich brauche die berufliche He-
rausforderung und das Team, sonst bin ich
nicht gliicklich«, verrét sie. »Aber mit ei-
nem kleinen Kind kommt es natiirlich im-
mer mal wieder zu Situationen, in denen
es praktisch ist, dass ich die Moglichkeit
habe, Arbeit von zu Hause aus zu erledi-
gen.«

»Wir sind groB3, aber dennoch familiar«
»Daneben bieten wir unseren Beschiftig-
ten noch viele andere Benefits«, erginzt
Carsten Beyer. »Dazu gehoren »>30 plus 3«
Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche, eine
private Krankenzusatzversicherung, die
Mitgliedschaft im Fitnessstudio und Job-
Fahrrader.«

Nicht zu vergessen die zahlreichen Team-
events, die die Mannschaft auch abseits
des Biros zusammenschweillen. »Wir sind
grof3, aber dennoch familiér.« Fr die Man-
dantinnen und Mandanten bedeutet das,
dass sie feste personliche Ansprechpartner
haben. »Und auch die Mitarbeiter profitie-
ren von der familidren Atmosphére«, sagt
Steffen Vierhaus. »Sei es beim Plausch an
der Kaffeemaschine oder wenn unser
Kanzlei-Team zum Beispiel bei den >Beach
& Volley Days« auf dem Castroper Markt-
platz an den Start geht.«

Erinstrale 13
44575 Castrop-Rauxel
Tel. 0 23 05 /96 87-0
Mail: info@ebb-partner.de
www.ebb-partner.de

BGVM Partner
Beyer | Grudzenski | Vierhaus | Marquardt
Partnerschaftsgesellschaft mbB
Wirtschaftspriifer | Steuerberater

Teutonenstralle 26
44579 Castrop-Rauxel
Tel. 0 23 05 /97 213-0

Mail: info@ebb-partner.de
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